
Liderar equipos
remotos
cohesionados

 5 ideas prácticas para 
fortalecer tu equipo  



Blizwork.com

Liderar 
para mantener
el sentido de
equipo y unidad.

El trabajo remoto, aislamiento
físico y pandemia nos hace sentir

solos y  puede debilitar  la unidad y
sentido de equipo.

Observa y analiza cuándo intervenir



Stand Up
diario
Incorpora una
reunión diaria de
10' para coordinar
actividades y
compartir avances. 



Implementa una
reunión mensual
para revisar avances,
desviaciones y
resultados logrados.

Check-in
mensual



Café
Virtual
Crea una instancia
informal para que el
equipo comparta;
prueba un happy
hour o coffe break.



Feedback

Reserva tiempo
para entregar
retroalimentación
individual para guiar
el desempeño. 



Incorpora formas
para reconocer el
esfuerzo en forma
pública e individual. 

Recono-
cimiento



Donde tu empresa crece y escala.

El No.Software para hacer
simple y ágil el trabajo en
tu empresa.
blizwork.com


